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,Щополнительное соглашение

к Коллективному договору

на 2025,2028 годы
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От работодателя:
Заведующий МА,ЩОУ

МАДОУ,Д/Р Nэ1 кЖуравушка>

О.А.,Щробинина

Принят на общем собрапии:

Протокол Ns_l_
< 19>  февраля2026г.

От работников:
Председатель ППО
МАДОУ ДlР ryЬl < Журавушка>

С.А.Килина

к24>  февраля 2026г. к24>  февdqдrя 2026 г.
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Работодатель в JIице заведующего Муниципального автономногодоцкольного образовательного учреждениlI  ДетсЙt * о :Vп 1 кЖуравушка)
[РОбИНИНОЙ ОЛЪГИ АЛеКСаНдровны, действующей на основании устава, иработники в лице их представитеJUI  председателя Первичной профсоюзнойорганизации мАдоУ !етский сад N; 1 < Журавуrп­ Килиной СветланыАлександровны договорились о внесеЕии изменений в коллективный договор:1, Внести в Коллективный договор муЕицип€Lпьного автономногодошкольного образователъЕого учреждения Щетского сада м 1< Журавушкa)) изменение, изложив пункт 6.з.7 . Коллективного

договора в новой редакции:
< < 6.з.7.

руководитель r{ реждения имеет право на выделение материаJIънойпомощи (rrри н€Lличии экономии фонда оплаты труда) в р€вмере,установленном внутренним нормативным актом при нЕLпичии у работниковне меI Iее 5­и лет стажа работы в данном ЩОУ:
­ при наступлении юбилейной даты в связи с наступлением пенсионного
возраста (для женщины ­ 60 лет, для мужчины ­ 65 лет) следующим
категориям работников:
­ педагогическим работникам ­ 1 1000 (одиннадцать тысяч рублей);­ аДМИНИСТРаТИВНО­УПРаВЛеНЧеСКИй ПеРСОНап 15000 ф""uдцur*  тысяч
рублей);
­ СПеЦИЕlJIИСТЫ, УrебНО­ВСПОМОГаТельный персон€lJI  ­ 8000 (восемъ тысяч
рублей);
­ младший обслуживающий персонал­ 8000 (восемь тысяч рублей);_ на ритУал погребениЯ мужа, жены, родителей, детей puOor""* a ­ 5000 (пятътысяч рублей);
_ на риту€Lл погребения самого уftIершего работника ­ 15000 (пятнадцатъ
тысяЧ рублей);  ук€ваннЕt I  выплата осуществляется одному из близких
родственников умершего работника (супруг, супруга, родители, дети, родныебрат или сестра) по личному заявлению;

­ на проведение сложных, жизненно необходимых хирургических операций,исключ€ш пластические и стоматологические опер ации, в размере 10000(десятъ тысяч) рублей;
­ при чрезвычайных обстоятельствах (пожар, дтП и др.) в размере 10 000(десятъ тысяч) рублей;
­ при регистрации бракаработником в ра:} мере 5000 (пять тысячи) рублей;­ при тяжелом матери€шъЕом положении в ра:} мере 5000 й; 

""r""""1рублей;

2,Внести в Коллективный договор муниципzlJIъного автоI Iомногодошколъного образователъного учрежденця Щетского сада NЬ ,1



(ЖУраВУшкa))иЗМенеЕие'иЗложиВпУнкт6.3.8.КоллектиВного

договора в новой редакции:

к6.3.8.

выплачиватъ единовременную премию работникам ("р" наJIичии экономии

фонда опJIаты труда):

­принагражДенииПочётнойграмотойУправленияобразоВанияВразМере

5000 (пять тысяч) рублей;

­цраМоТаМииблагоДаРсТВеНныМиПисъМаМиаДМинистрацииЧайкоВскоГо

городского округа, ýмы Чайковского городского округа, Законодательногь

СобранияГIермскогокраяВраЗМере3000(тритътсячи)рУблей;

­ при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки

пермского края, нагрудным знаком Министерства просвещения Российской

Федерации< < ПочетныйнастаВник),наГруДныМЗНакоММинистерства
просвещения Российской Федерации < < Молодость и профессионыIизм>  в

размере 5000 (пятъ тысяч) рублей;

.принацражДенииПочетнойграмотойМинистерстВапросВеЩения

РоссийскойФедерации,ПриприсВоениипочеТногозВания< < Почетный

работниксферыобразованияРоссийскойФедерацип> ИЛИнаГраЖДении
Ведомственным знаком отJIичия Министерства просвещения Российской

Федерации < < отличник просвещения) в размере 10000 (десять тысяч) рублей,

3. Все остаJIъные положения Коллективного договора муниципZIJIъного

автономного дошколъного образователъного учреждения Щетского сада Ns 1

кжуравушка)) остаются неизменными и обязателъны для исполнения,

4. Настоящее дополнителъное соглашение действует с момента его

подписания и явJIяется неотъемлемой частъю Коплективного договора

МУЕиципаJIЬногоаВтоЕоМногоДошкопъногообразователЬноГоУчрежДения

,Щетского сада Nч 1 < Журавушкa> ) от 24 февраля 2026года,

5.НастояЩееДополниТелъноесоглашениеобиЗМененииКоллектиВноГо

ДогоВораяВляетсяобязателъныМДляВыполЕенияСторонам
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