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ПОЛОЖЕНИЕ
о приносящей доход деятельности

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

!етский сад Jф 1 < Журавушка>

Настоящее ГIоложение разработано в соответствии со следующи\ lи
нормативными а ктам и:

­ Гражданскипr Кодексом РФl
­ Бюджетным Кодексапrи РФ;
­ Федеральным законом от 29.12,2012 N 273­ФЗ < Об образовании в

Российской Федерации> ;
­ Законом РФ от 7 февраrя | 992 г, ЛЪ 2З00­1 < О заците прав

потребителей;

­ Федеральным Законом J\9 1 74­ФЗ от 0З. 1 1 .2006 г, < < Об автоноп,tttых

ччреждениях);
­ Законом РФ "О бухгаптерском учете)):
­ Постановлением Правительства РФ от l5.09.2020 N9 1441 (Об

утверх{ дении Правил оказания ппатных образовательных услуг) и иныllи

нормативными актами, регламентирующими данную деяте.rIьность;
­ Уставом Муниципа,rьного автономного дошкольного

образовательного учреждения ! 'етский сад ЛЪ 1 < Журавушка>

1. обшие положения

1.1 . Положение является лока­пьныN{  aKToN{ , регламеI tтируюшим
приносящую доход деятельность Муниципального автоноN,lного дошкольного

образовательного учреждения !етский сад Л! 1 < Журавушка>  в сфере

образовательной деятельности (дачее ­ < Учреждение> ).

1.2. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность
постольку, лоскольку это служит достиjкению целей, ради которых оно создано, в

соответствии с законодательствоN,l]  Уставом и соответствует указанныNf целя] \ ,1.

l .З. Под приносящей доход деятельностью в настояще\ l Полоlкении
понимается эконоI l1ltческая, финансовая деятельность Муниципальтlого

автономного дошкольного образовательного учреждения по разработке и

ре€l,,Iизации экономических проектов, не связанных с финансовым обеспечениелr

образовательной деятельности автоноNIного учреждения его Учредителем,
направхенная на полyчение дополнительного дохода.

1.4, I1оложение определяет порядок и правила осуществления приносяtцей

доход деятеJьности, в том числе оказания платных образовательных и других
платных услуг, а также порядок расходования средств от вышеу,казанной

деятельности.
1.5. Платные услуги, в ToN,l числе образовательныс ­ это услуl,и, оказываеI ltые

Учреждением за соответствующую плату физическиIи и юридически\ {  ­[ицаN1

(далее ­ Потребителям).



1.6. Оказание образовательных услуг за счет средств субсидий и

образовательных услуг, не предус] !rотренных установленным государственныN{
(муниципальным) заданием, за счет средств физических и юридических лиц, в

соответствии с существующими образоваl,е; tьными программаNlи, до; lжно
осуществляться на одинаковых при оказании одних и тех же услуг ус"цовиях.

1.7, Настоящее Полоя< ение рассматривается на заседании Педагогического
совета Учреrкдения, утверждается заведующи\ ,1.

1.8, Изменения и дополнения в Положении рассматриваются в

ана­погичном порядке при изменениях действующего законодательства РФ и
Пермского края.

1.9. Средства, получаеNlые Учреждениеьt от приносящей доход
деятельности, поступают в его саN,Iостоятельное распоря)iiение, используются иNI

для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусNlотрено

федеральным и региональныN{  законодательством.

2. Источники прив".Iекаемых доходов

2,1 . Учрея< дение вправе привлекать в порядке, ycTaHoB.,1eHHoi!{

закоliодатеJ,] ьством РФ, дополнительные финансовые средства за счет

предоставления платных ооразовательных услуг и иных, предусмотренных
Уставом услуг' а также за счет добровольных пожсртвований и цеj]евых взносов

физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или)

иностранных юридических лиц.

2.2. Источникап.{ и поступлений средств от приносящей дохол деятельности в

Учреждении являются:
­средства, полученньlе от оказания платных образовательных услуг;
­средства, полученные от оказания других платных услуг;
­средства' полученные от сдачи и\ { ущества в аренду;
­средства, полученные от возмещения комN,Iунальных и эксплуатациоI l[ lых

расходов от арендаторов;
­средства, 11олученные в виде добровольньтх по;кертвований от

юридических и физических лиц;
­срелства, полученные в виде целевых взносов от юридических и

физических лиц;
­гранты;
­доходы по принудительноNIу изъятию (пени, штрафы и т.д.)
­дохоль1 от реализации (выбытия) нефинансовых активов, бывших в

употреблении;
­получение срелств в виде процентов от размещения средств от приносящеи

доход деятельности на депозитных счетах в банках;
­оказание посреднических услуг, приобретение ценных буплаг, акuий

(дивиденды, проценты);
­получение средств от страховых компаний в качестве возмещения ущерба

в результате наступления страхового случая;
­лругие лоходы, предусNIотренные Уставом УчреNiдения.

2.З. П'ltа,гные образовательные услуги и другие платные ус.тlуги
предоставляются на договорной основе.



2.4. Учреждение ведет раздельный учет всех фактов хозяйственной жiизни
по доходам и использованию полученных средств от приносящей доход
деятельности., пожертвований, полученньlх от юридических и физлtческих .rиц,
средств, полученных в виде гранl.ов.

2.5. Учет поступления и расходования средств от приносящей доход
деятельности осуществляется на лицевом счете, открытом в территориальноNI

финансовом органе.

2.б. Объем дохода от приносящей доход деятельности, с указание} ,I
источников поступления и направленияI ,Iи использования этих средств,
определяются Планом финансово­хозяйственной деятельности Учреждения и

настояшим Положениеltt.

J.l

3. Цели и задачи

Настоящее Положение разработано с целью:

Потребителей услуг;

­удовJIетворения потребностей педагогических работников и других
специалистов в повышении профессионального уровня;

­ наибо"цее поJlного удовлетворения образовательных и иных потребностеЙ

­привлечения дополнительных финансовых средств в Учреждение;

­создания дополнительных условий для развития Учреrкдения, в To} l числе:
поддержания и развлIтия ] \ ,lатериапьно­технической базы, приобретения
необходимого иN,lущества, социа­.lьноЙ поддержки работников Учреж;lения,
совершенствования комплекса условий, обеспечивающих реа[изацию чставной
деятельности, либо решения иных задач, не противоречащих уставной
деятеiьности и законодательству РФ;

З,2. !ля дости;кения указанных целей Учреждение выполняет след} rющIrе
задачи:

­ проводит мониторинт, Потребите.чей платных образовательных и других
пrIатных услуг;

­ анализирует материацьно­техническую базу д",Iя проведения указанных
выше услуг;

­ создает ус.цовия для предоставления услуг;
­ разрабатывает и утвер} кдает по каждому виду платных образовательных

ус.цуг соответствующуIо образовате.цыtую програN{ Nlу;

­ самостоятельно осуществляет и утверждает расчет калькуляции затрат на
оказание платных дополнительных образовательных } с,l} г за одно заняl,ие и

согласовывает с Учредителем;
­ определяет и обеспечивает кадровый состав, участвующий в приносящей

доход деятельности с распределениеN,t зоны ответственности;
­ организовывает все виды контроля качества и количества платных услуг

(в том числе образовательных).

4. Виды платных услуг, относящихся к приносяшей доход
деятельности

4.1.Учреждение в соответствии со свои\ ,I  Уставоьт мо;кет осуществJять



платную деятельность в области образования и других областях, если это не идет
в уurерб его основной деятельности.

4.2. Платная образовательная деятельность Учреждения tte может быть
осуществлена взамен или в рамках основной деятельности, финансир_чемой за
счет средств субсидий.

4.3. Платная образовательная деятельность Учреждения осуществJяется за
счет приносящей доход деятельности.

4. 4. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги сверх
государственного (муниципапьного) задания, установленного Учредите.цем по

договораN{  с юридическими и физическими лицаNIи.

4.5. К приносящей доход деятельности относятся:
­ оказание образовательных услуг, не предусмотренных государственныNI

(муниципальным) заданиел,t ;

­ предоставление в аренду и в безвозNlездное пользование территории,
помещений, оборудования и иного имущества Учреrкдения по согласованию с
Учредителем;

­ получение средств от арендаторов (субарендаторов), средств по
возN.Iещению эксплуатационных, комN,lунальных и хозяйстtsенных услуг;

­ приобретение ценных бумаг, акций (дивидендьт, проченты);
­ получение штрафов, пени за нарушение сроков выпо.lнения работ (ус"луг),

поставки материальных ценностей, за отклонение заявок участI tиков на

электронных площадках, в соответствии с Законодательными актаNlи;
­ получение средств от сдачи N,Iетал,] ­rолоN{ а, макулатуры;
­ получение средств добровольных пожертвований и дарений;
­получение средств в виде процентов от размещения средств от

приносящей доход деятельности на депозитных счетах в банках;
­ получение средств от страховых коN{ паний в качестве возNlещения ущерба

в результате наступления страхового с"цучая;

­ полYчение средств от возмещения арендатораl\ ,Iи ко\ ,Iмунальных расхолов.

5. Порядок предоставления платных услуг (в том числе
образовательн ых)

5.1. Завсдуrощий Учреlкдения издает приказ об организации платных, в тоN.I

числе образовательных, услуг.
5.2. Приказом утверждается:
­ образовательная программа, учебный план;
­ состав основного персонаца, оказывающего платные, в TON,I  числе

образоватепьные, услуги;
­ лица, ответственные за организацию предоставления I Iла,гных услуг;
­ льготы по оплате за предоставленные пJIатные услуги.
5.З. Платньте услуги, в том числе образовательные, Учреждеttие

предоставляет на основании договоров, заключаеN,Iых с юридическиNlи и

физическип,tи лицами в соответствии с действующиN,I  законодатеJьствоNl.
5,4. Що заключения договора Учреждение обязано довести до Потребителя

(в том числе путем разN,lещения в удобном для обозрения п,tесте) инфоршrацию,

содержащую следующие сведения:
­ наиN,lенование и N,IecTo нахо)+ (дения (юридический адрсс) Учреждения, а



также сведения о напичии лицензии на право ведения образовательной
деяте,r] ьности;

­ перечень услуг, оказываемых Учреждение] !{ ;
­ стоимость оказываемых услуг и порядок их оплаты;
­ перечень необходимых документов, предоставляемых Потребителем при

оказании чслчг.
5.5. Информация должна доводиться до Потребителя на русском языке.
5.6. Учреждение обязано также предоставить для ознакомления по

требованию Потребителя :

­ Устав Учреждения;
­ Лицензию Учреждения;
­наименование и место проведения платной дополнительной услуги;
­перечень платных дополнительных услуг и порядок их предоставления;
­стоимость платной дополнительной услчги оказываемой по

договору(калькуляцию), и порядок оплаты;
­ адрес и телефон Учредителя;
­образеч договора об оказании платных дополнительных образовательных

услуг;
­ программу дополнительной образовательной услуги и сроки её освоения;
­ основания и порядок снижения стоимости услуг, если таковьlе и} lеются;
­ другие, относящиеся к договору и соответствующей услуге сведения,
5.7..Щоговор (лвухсторонний или трехсторонний) заключается в простой

письменной форшrе и должен содер} кать следующие сведения:
. полное наиN{ енование и фирI r,tенное наименование (при наличии)

исполнителя ­ юридического лица; фамилия, иNlя, отчество (при наличии)
исполнителя ­ индивидча­цьного предприниN,Iателя;

. место нахождения исполнителя;

. наиN,lенование или фашtилия, имя, отчество (при на.ltичии) заказчика,
телефон (при наличии) заказчика и (или) законного представителя
воспитанника;

. \ ,IecTo нахождения или ] \ ,{ есто жительства заказчика и (или) законного
представите.ця воспитанника;

. 
фап,тилия, имя, отчество (при на­пичии) представителя испо.,Iните.ця и
(или) заказчика, реквизиты докуr,lента, удостоверяющего по.; lноNlочия

прелставителя исполнителя и (или) заказчика;

. фамилия, имя, отчество (при наличии) воспитанника, его N{ есто

жите_rlьства, телефон (указываются в случае оказания платных
образовательных услуг в пользу воспитанI iика, не являющегося
заказчиком по договору, при на,,lичии);

. права, обязанности и ответственность исполнителя,
заказчика и воспитанника;

. по,]ная стоимость образовательных услуг по

договору, порядок их оп.цаты;

. сведения о лицензии на осуществJlение образова,ге..rtьной деятельности
(наименование лицензирующего органа, HoNlep и дата регистрации



лицензии), если иное не предчсN,rотрено законодательством Российской
Федерации;

. вид' уровень и (или) направленность образовательной программы (часть
образовательной програмlt{ ы определенных уровня, вида и (иrи)
направленности);

. форма обучения;

. сроки освоения образовательной программы или части образовательной
программы по договору (прололжительность обучения по договору);

. вид документа (np, наличии), выдаваемого воспитаннику после

успешного освоения им соответствующей образовательной программы
(части образовательной програпллл ы);

. порядок изменения и расторжения договора;

. другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываепrых
платных образовательных услуг.

5.8. Категории лиц ­ обучающиеся, погибших родителей при выполI IеI Iии

задач в ходе военной специапьной операции на территории Луганской народной

республики, !,онечкой народной республики, Херсонской и Запорожской
областей и Украины, освобождаются от оплаты всех платных допо­цнительных
образовательных услуг, которые предоставляются педагогами Учреждения и

посещают их бесплатно.
5.9. Стороной договора, оплачиваюIцего стоимость обучения, пtожет быть,

как физическое лицо, так и учреjкдение, организация, независиNlо от
организационно­правовой формы, } tаправляющее слушателя на обучение.

5.10. Внесение изменений в договор
соглашением., подписанныпл обеими сторонами.

оформляется допо..rнительным

5.1 1.Щоговор заключается в двух экзеI !1плярах, один из которых находится в

Учреждении, а второй у Потребите.пя.

б. Щенообразование на платные, в том чис.пе образовательные, услуfи.

б.1.IJены на платные, в ToNI  числе образовательные, ус"] уги формируются
исходя из себестоипtости услуги, в которую включаются расхолы в соответствии с

экономическим содержание .1 расходов.
6.2. Размер I I JIаты в расчете на е/ lиницу платной услуги не Nlожеl,быть ниже

финансового обеспечения таких же услуг в расчете на единицу оказания
государственных (муничипальньтх) услуг в рамках государственного
(муниципапьного) задания.

6.3. Учреждение вправе снизить стоимость платных услуг по договору с

учетоN,l покрытия недостающей стои} lости платных услуг за счет собс,гвенных
средств.

6.4. СебестоиN,Iость платной услуги включает в себя:

6.4.1. Прямые затраты ­ затраты! непосредствснно связанные с

предоставлениеNl услуг:
­ оплата трула работников, занятых в оказании услуг;
­ начисления на выплаты по оплате труда;
­ расходы на материа_пы]  используемые при оказании услуги;



­ амортизация имуществаl, используеNfого д.ilя оказания услуги.
б.4.2. Косвенные затраты ­ затраты, необходиплые для обеспечения

деятельности Учреждения, но непосрелственно не относящиеся к процессу
оказания услуги:

­ оплата труда административно­управленческого:, вспомогательного и
Nlладшего обслуживающего персона[а' активно содействуюшего приносящей
доход деятельности (как в paltKax трудового законодательства, так и в paN,lкax

гражданского законодательства) ;

­ начисления на выплаты по оплате труда;
­хозяйственные расходы (компtунальные расходы, связь, транспортные

расходы, прочие расходы, прочие работы, услуги);
­ расходы по приобретению нефинансовых активов: основных средств!

материiLчьных запасов;
­ ап,Iортизация иI !{ ущества, используемого для приносящей доход

деятельности, но не участвующего непосредственно в оказании услуги.
6.5. Изменение действующих цен на платные услуги осушествляется

Учреждением не чаще' чем один раз в год.
6.6. Основанием для пересмотра стоимости платных услуг является:
­ увеличение потребительского сflроса;
­ изменения цен за комN,lунаJrьные услуги (водоснабжение,

теплоснабжение, электроэнергия);
­ изNlенения в действуюшем законодательстве.

7. Порядок оказания и учета платных услуг, связанных с приI tосящей
доход деятельностью

7.1.Учреждение самостоятельно осуществляет приносящую доход
деятельность в соответствие с действующим законодательство] \ {  и Уставоv
Учреждения.

7.2, 11едагогический совет Учреждения приниNlает решения по
принципиальным вопросам и основным направлениям приносящей доход
деятельности.

7,З.Заведующий и заместитель заведующего осуществ,[яIот фипансовый
контроль за приносящей доход деяте.цьностью Учреждения.

7.4. Старшие воспитате.I1и Учре;кдения, осуществляюшие контроль по
приносящей дохол деятельности, по поручеrrию заведующего Учреждения

разрабатывают, реацизуют програмN,Iы, а также несут ответственность за их

реализацию и результаты в Учреждении.
7.5. Щля осуществления приносящей доход деятелыtости Учрежление

N,lожет создать отдел по приносящей доход деятельности, а в случае
необходимости осуществить и его ликвидацию.

7.6. Руководитель отдела по приносящей доход деятельности несет
oTBeTcTBeI tttocTb за ре&цизацию и результаты осуществления приносящеи доход
деятельности.

7.7. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и аренJодателя
имущества с согласия Учредите.ця и Управления зеN,lельно­имущественных
отношений ад] \ ,1инистрации Чайковского городского округа.



8. Порядок расходования средств от приносящей доход деяте.цьности

8.1.Учреждение саN,lостоятельно определяет направления расходования
средств, полученных от приносяшей доход деятельности.

8.2. Порядок расходования от приносящей доход деятельности
осуществляется в соответствии с установленныN,Iи настоящим Поло;кениепr
приоритетами:

­ оплата труда работников, непосредственно реапизующих
мероприятия по приносящей доход деятельности и I lачисления на выплаты по
оплате труда (до 50% );

­ непосредственными исполнителяNlи работ по платны} ,1 ус"цугаNl Nlогут
быть как работники УчреNiдения, так и работники, привлекаеп.{ ые со стороны по
трудовым договорам, договорам возN,Iездного оказания услуг, договора} ,I
гражданско­правового характера;

­ оплататрудаадNfинистратиtsно­управленческого,вспоNlогатеJьногои
младшего обслуживающего персона[а, активно содеЙствующего приносящеЙ

доход деятельности (.ло З% 1;

­ содержание иNIущества, включая коммунальные расхоjlы,
амортизационные начисления, текущий peI !{ oHT зданий учреждения и

оборудования, связь (до 15% );

­ N,Iатериально­техническоеобеспечениеУчреждения(приобретение
нефинансовых активов: основных средств, материалыtых запасов),
необходимых для поддержания и развития приносящей доход деятельности (до
З0% );

­ командировочные расходы (ло tИ;;
­ на­,Iог на имущество (ло 1 % );

8.З.Средства чистой прибыли, остающейся после уплаты всех видов
нtl,,Iогов, расходуются на:

­покрытие расходов, связанных с начислением штрафных санкций, пени,

доначисления cyмNl налогов и платежей, оплату адмиI Iистративных штрафов;
­ командировочные расходы сверх установленных нормативов;

­развитие и совершенствование образовательного процесса, } 1атери&[ьного
обеспечения, прочие расходы учреждения;

В.4.Щоходы от сдачи в ареI Iду государственного иN,Iущества пос,гуI lаюl, ts

собственное распоряжение Учреждения и после уплаты налпогов направляются на
содержание Учреждения и развитие его материально­техническоЙ базы, а также
на оплату участия работников Учреждения в семинарах, курсах повышения
квалификации.

8.5. Щоходы, полученные от арендаторов в возмещение стои\ ,Iости ус,lI уг
по содержанию имущества, направляются на оплату коNlмунальных усJуг и
содержание имущества, включая связь и вывоз твердых бьттовых отходов.

8.6.Расходование средств' по.­IуlIенных от добровольных пожертвований
юридических и физических лиц, осуществляются в целях, опредеJенных
жертвователями. Добровольные пожертвования принимаются Учреждениеr.t в

соответствии с 2]оговором пожертвования дене)t(I lых средств (материмьных
ценностей ).



8.7.Щоходы, полученные от принудительного изъятия (пени, штрафы) и от

реализации основных средств' бывших в употреблении, направляются на
содержание имущества., в том чис.] ]е текущий 

ремонт зданий учрежденияJ оп.цату

услуг сторонних организаций по содержаник) имущества, приобретение
основных средств и материальных запасов, необходимых для осуществления

ремонта и технического обслуживания.

9. KoHTpo;rb и ответственность

9.1. Учреждение в лице заведующего несет ответственность за

cBoeBpeMeltHocTb:

9.1.1.Выплаты заработной платы за счет средств от приносящей дохол
деятельности в установленные сроки.

9.1.2. Расчетов с начисленияl!{ и на оплату труда,
9.2. Ежемесячно заместитель заведующего представляет заведующе\ { у

Учреждения информачию об использовании средств от приносящей доход
деятельности.

9.з. Контроль за приносящей доход деятельностью осуществJяется
заведующим, заместителем заведуюшего Учреждения.

9.5. Щохолы, по.tученные Учреждением от приносящей доход деяте,rlьности
(платных) и приобретенное за счет этих доходов имущество, учитываются по коду
вида финансового обеспечения (приносящая доход деятельность)).

9.6. Бухгалтерская отчетность по средствам от приносящей доход
деятельности составляется Муниципапьным Казенныпл У.Iрея< дениелt < I { eHTp

Бухгалтерского Учета> >  в соответствии с действующиN,I  законодательством,
нормативными и правовыми актаNlи Пермского края.

l0. Заключительные положеI Iия

l0.1.Указанная в Полоrкении деятельность NlorKeT быть прекращена по
приказу заведующего Учрехiдения:

l0.1 .1 .В случае отсутствия спроса на дополнительньlе услуги;
10. 1 .2. В случае приостановки деятеJьности Учрехсления по независяIци] \ {  от

I Iего причинам;
10.2. Указанная в Положелtии деятельность I lIorKeT быть прекращена по

решению Учредителя:
l 0.2.1 . В случае если указанная деятельность осуществляется Учреждением

в ущеро основнои деятельности;
l0.2.2. По решению суда;
l0.2.З. В случае ликвидации Учрехtдения;
10.З. К случаям, не урегулированным настоящиN,l Поло;кениепt,

rIрименяются норNlы законодательства Российской Федерации.
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